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Национална среща на НМЗМ,  
6-8 ноември 2025 

 

Награди за здравни медиатори и съмишленици,  
допринесли за развитието на професията в периода  

1 септември 2024 – 31 август 2025 

За втора поредна година НМЗМ обявява отличия за здравни медиатори и съмишленици, които 

имат принос в развитието на професията здравен медиатор и подобряването на достъпа на 

уязвимите хора до здравни грижи за периода от 1 септември 2024 до 31 август 2025, в 

следните категории: 

 

 

1. Най-ефективен и сплотен екип ЗМ и община 

Критерии:  

- Осигурен офис, създадени добри условия за работа на ЗМ; 

- Включване на ЗМ в проекти на общината, осигуряване на допълнителни ангажименти;  

- Включване на ЗМ в процеса на обсъждане на местни политики и програми. 

 

Как се кандидатства:  

- ЗМ и общината изпращат информация свободен тест за работата на ЗМ за периода (1 

септември 2024 – 31 август 2024) в рамките на 1 страница;  

- 2 снимки от офиса и други подходящи материали; 

- Вместо текст може да бъде записано видео послание до 4 минути. 

 

Кандидатурата може да бъде изпратена от ЗМ или от общината. Необходимо е да има изразено 

писмено съгласие за участие и от двете страни в свободен текст. 

 

 

2. Най-добър екип ЗМ и ОПЛ, АГ или друг медицински специалист 

Критерии:  

- Ефективност по отношение на профилактика на деца и възрастни; 

- Постигнати успехи по отношение на ваксинации (задължителни и препоръчителни). 

 

Как се кандидатства:  

- ЗМ и ОПЛ изпращат информация за съвместната си работа за периода (1 септември 

2024 – 31 август 2025) в рамките на 1 страница свободен текст;  

- 2 снимки – на ОПЛ/друг медицински специалист със ЗМ от съвместната им работа на 

терен или др. 
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- ИЛИ видео послание до 4 минути, което отразява моменти от съвместната работа на 

екипа от ЗМ и ОПЛ/други медицински специалист. 

Кандидатурата може да бъде изпратена от ЗМ или от ОПЛ/друг медицински специалист. 

Необходимо е да има изразено писмено съгласие за участие и от двете страни в свободен 

текст.  

 

 

 

3. Най-ефективно партньорство на ЗМ с болница 

Критерии: 

- Постигнати успехи в работата на ЗМ и екипа на болницата с уязвими групи и 

пациенти;  

- Представяне на добра практика или казуси от съвместна работа. 

 

Как се кандидатства:  

- ЗМ и екип на болницата изпращат информация за съвместната си работа за периода (1 

септември 2024 – 31 август 2024) в рамките на 1 страница свободен текст;  

- 2 снимки, отразяващи моменти от съвместната работа, свързана с номинацията;  

- ИЛИ вместо текст може да бъде записано видео послание до 4 минути. 

 

Кандидатурата може да бъде изпратена от ЗМ или от екипа на болницата. Необходимо е да 

има изразено писмено съгласие за участие и от двете страни в свободен текст. 

 

 

4. Най-добра екипна работа между ЗМ и местна институция 

Критерии: 

- Представяне на работата на ЗМ и местната инститтуция и конкретна добра практика, 

както и постигнати резултати. 

 

Как се кандидатства:  

- ЗМ и представител на институцията изпращат информация за съвместната си работа 

за периода (1 септември 2024 – 31 август 2024) в рамките на 1 страница свободен 

текст;  

- 2 снимки, отразяващи моменти от съвместната работа или друго, свързано с 

номинацията;  

- ИЛИ вместо текст може да бъде записано видео послание 4 минути. 

Кандидатурата може да бъде изпратена от ЗМ или от местната институция. Необходимо е да 

има изразено писмено съгласие и от двете страни в свободен текст.  

В категорията могат да бъдат номинирани РЗИ, кметство, НПО (без НМЗМ), ЦОП, 

училище, детска градина и др. 

НЕ могат да бъдат номинирани политически фигури. 
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5. Най-труден казус от работата на ЗМ 

Критерии: 

- Описание свободен текст или кратко видео на конкретен казус - могат да участват и 

героите от казуса.  

- Подходящи снимки, свързани с историята/казуса. 

 

Как се кандидатства:  

- ЗМ изпраща кратък текст и/или кратко видео или снимки, в което описва казуса и 

постигнатите резултати 

- ИЛИ казусът се представя като театър или кратък филм/видео до 4 минути. 

 

 

6. Най-смешният казус от работата на ЗМ 

Критерии: 

- Описание свободен текст или кратко видео на конкретен казус - могат да участват и 

героите от казуса.  

- Казусът може да се илюстрира чрез подходящи снимки. 

 

Как се кандидатства:  

- ЗМ изпраща кратък текст и/или кратко видео и снимки, в което разказва казуса  

- ИЛИ казусът се представя като театър или кратък филм до 4 минути. 

 

 

 

7. Най-ефективен здравен медиатор в информационни кампании, скринингови 

програми, проследяване и профилактика на редките заболявания 

Критерии: 

- Ефективност в провеждането на информационни кампании за редки заболявания 

- Участие в провеждане на скринингови програми и идентифициране на болни с редки 

заболявания.  

- Проследяване на болни с редки заболявания и насочването им към Експертните 

центрове.  

- Съдействие при лечението на болни с редки заболявания. 

 

Как се кандидатства: 

- Здравните медиатори трябва да бъдат номинирани от медицински специалисти от 

експертните центрове за редки болести, медицинските дружества и 

фармацевтичните компании; 

- Изпраща се кратко описание/свободен текст до една страница на единността на 

номинирания здравен медиатор за наградата.   
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8. Най-добър начинаещ здравен медиатор 

 

Критерии: 

- Могат да участват само здравни медиатори, получили сертификат през 2025 г.; 

- Представяне на работата на начинаещия ЗМ и постигнати резултати. 

 

Как се кандидатства: 

- ЗМ изпраща информация за работата си и постиженията си през 2025 г. в рамките на 1 

страница свободен текст;  

- 2 снимки, отразяващи моменти от работа на начинаещия ЗМ; 

- ИЛИ вместо текст може да бъде записано видео послание до 4 минути. 

 

 

За годишните награди на НМЗМ 2025 нямат право да кандидатстват 

членове на УС на НМЗМ. 

 

Период за приемане на документи за Наградите на НМЗМ:  

1 – 30 септември 2025 г.  

Материалите се изпращат на електронна поща 

info@zdravenmediator.net  

Комисията за оценка за Наградите на НМЗМ 2025 се състои само от независими 

личности, които не са членове на НМЗМ, но познават дейността на организацията и 

съдействат за развитието и популяризирането на професията на здравния медиатор. 

 

 

За допълнителна информация и консултации:  

 

Цвета Петкова, cpetkova@gmail.com, тел. 0899 844 312 

 

Огнян Каменов, okamenov@emhpf.org, тел. 0899 844 314 
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